SOBRE LOS INMIGRANTES DE LOS NUEVOS PAISES DE LA UNION EUROPEA

Ante las declaraciones aparecidas en El Pais (27-10-2006), de representantes de CCOO, en relacién
a la inmigracién de trabajadores rumanos y bllgaros, cuyos paises entrardn a formar parte de la
Unién Europea (UE) dentro de dos meses, queremos manifestar lo siguiente:

1. Es sorprendente la alarma que expresa José Maria Fidalgo, secretario general de CCOOQ, sobre
que el 1 de enero de 2007 “cientos de miles de inmigrantes rumanos que viven aqui, pueden dejar
de ser “sin papeles.” Habla, después de establecer un periodo transitorio. Mdas bien cabria
alegrarse de la ampliacién de la UE y de las consecuencias positivas que tiene la aplicacién de
principios como la libre circulacién de trabajadores y el concepto de ciudadania europea para los
nuevos pdises socios.

2. Mds adelante, el secretario de Migraciones de CCOO, defiende que la postura del sindicato es
que estos ciudadanos obtengan automdticamente el permiso de residencia, pero no que puedan
obtener la autorizacién para trabajar. Y plantea que “los que ya estdn aqui podrdn volver a su
pais para buscar la contratacién en origen”. En realidad esta absurda propuesta equivale a
obligar a que todos estos trabajadores que estdn actualmente trabajando y residiendo
irregularmente, puedan solo residir legalmente, pero no trabajar legalmente, esto es: continuar
trabajando irregularmente, contradiciendo toda la filosofia del proceso de regularizacion.

3. No es de recibo la ilégica peticion de que estos trabajadores renuncien a la residencia con la que
les amparard la entrada en la Unién Europeaq, por una posibilidad de ser contratados en origen.
Este tipo de contratacidn sélo es usado por el empresariado espanol para unos pocos de miles de
contratos anuales, por lo que no puede plantearse como la solucién a la cuestién migratoria. El
grueso de la contratacion se produce con el contacto de los trabajadores y patronos en Espaiia.

4. La propuesta que hacen los representantes sindicales supone colocar barreras burocraticas para
dilatar el derecho al trabajo en todos los paises de la Unién de los ciudadanos comunitarios, que
mds tarde o mds temprano se acabard imponiendo. Hay que recordar que este derecho estd
siendo utilizado hoy por cientos de miles de trabajadores y trabajadoras espaiioles.

5. Esta posicién es completamente contraria al desarrollo de la Europa social, y hace pagar a estos
ciudadanos builgaros y rumanos, las dos Gltimas incorporaciones a la UE, los platos rotos de la
alarmista y conservadora campana medidtica en relaciéon con la inmigraciéon. También nos
preguntamos con preocupacidén que si ésta es la posicion ante los inminentes trabajadores
comunitarios, qué podemos esperar de nuestro sindicato en relacién a los trabajadores no
comunitarios.

6. Estas declaraciones son imprudentes, al ir més lejos de lo que, hasta ahora, el propio gobierno no
se ha atrevido a proponer en materia de restricciones a los trabajadores de los nuevos socios de
la UE. Ademds, Fidalgo, se desliza por un terreno peligroso cuando dice que la inmigracién supone
“costes que los paga un sector publico que estd muy debilitado en forma de politicas educativas,
sanitarias...” pero se olvida de la gran aportacién que la inmigracion supone para el crecimiento
econdmico, el aumento de riqueza, la mejora de la viabilidad del sistema de pensiones o la
mejora demogrdfica.

7. Por Cltimo, hay que dejar muy claro que estas declaraciones no tienen nada que ver con el
planteamiento internacionalista y de clase del sindicato, con las resoluciones de los Congresos
Confederales, con la labor que a diario hacen en el Sindicato los mds de 50 Centros de
Informacién de Trabajadores Inmigrantes (CITE) y no se ha aprobado en ningin érgano de
direccion. Exigimos un debate en profundidad en el conjunto del sindicato sobre la cuestion
migratoria.
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