
 

 

EL SECTOR CRÍTICO DE CCOO DENUNCIA QUE SE ESTÉ NEGOCIANDO OTRA 
MODERACIÓN SALARIAL A ESPALDAS DEL SINDICATO Y CUANDO LOS 

PRECIOS SE DESBOCAN  
Rechaza los acuerdos sobre nuevos ANC que recortan el poder adquisitivo de los salarios 
Exige que se informa en los órganos de las negociaciones con la CEOE y defenderá una 

fuerte mejora salarial para 2008 

Según ha aparecido en algunos medios de comunicación (La Vanguardia del 22 de octubre de 
2007). Los sindicatos CCOO y UGT han negociado con la patronal un nuevo Acuerdo para la 
Negociación Colectiva (ANC) de 2008. La información afirma que se ha acordado prorrogar el 
ANC para 2008 con un  incremento salarial máximo del 3%.  Ante esta situación, el Sector 
Crítico de CCOO quiere manifestar:  

1. No se ha discutido y ni siquiera se ha informado en los órganos de dirección de estas 
negociaciones y del posible acuerdo. Es algo que se está haciendo a espaldas de la 
organización, de sus órganos de dirección, de sus secciones sindicales y comisiones 
negociadoras de los convenios y, por supuesto, de los trabajadores. Nos parece una 
actuación extraordinariamente grave por violar la más elemental democracia interna y 
el funcionamiento de las direcciones elegidas en los Congresos del sindicato.   

2. Es un profundo error de estrategia sindical volver a firmar nuevas moderaciones 
salariales, cuando el salario medio real de los trabajadores españoles ha bajado un 4% 
en los últimos diez años, mientras que los beneficios empresariales han crecido un 
73% entre 1999 y 2006 y el PIB se ha situado en torno al 3,5% anual. Ello hace que 
España sea el único país de la OCDE en el que se ha producido un retroceso en el 
poder adquisitivo salarial de los trabajadores. Los cada vez más bajos salarios, unidos 
a la precariedad de la contratación, están aumentando la inseguridad de los 
trabajadores y la vulnerabilidad de las familias, que cada vez tiene más dificultades 
para llegar a fin de mes.   

3. Además, la moderación salarial, no sólo es injusta, sino que impide desarrollar un 
modelo productivo competitivo por su solidez y modernidad. España no será 
considerada una economía potente mientras base su crecimiento en bajos salarios 
baratos, contratos basura, baja inversión en I+D y una economía sumergida desatada 
que hace de auténtico “efecto llamada” para la inmigración masiva. 

4. A todo lo anterior hay que sumar unas perspectivas sombrías en materia de inflación y 
los altos tipos de interés y del Euríbor que tiene especial repercusión en las hipotecas 
de millones de personas. El dato del 0,9% del IPC de octubre (3,6% de inflación 
interanual) pone de manifiesto unos precios desbocados por las subidas del crudo, de 
los alimentos y por la falta de medidas de control por parte del gobierno. Estas subidas 
de precios afectarán de manera más notable a las rentas salariales más bajas, a 
millones de jóvenes precarios y personas que están por debajo del umbral de la 
pobreza y a millones de pensionistas, jubilados y subsidiados que tienen unas 
prestaciones muy alejadas de la media de la Unión Europea, mientras se siguen 
aprobando Presupuestos Generales del Estado con superávit.   

5. Por todo lo anterior, consideramos una estrategia sindical suicida firmar nuevas 
moderaciones salariales y más ANC. El Sector Crítico de CCOO exige un amplio 
debate en toda la estructura del sindicato y en los órganos de dirección para elaborar 
una nueva  estrategia de negociación colectiva a la ofensiva. Estrategia que, para ser 
eficaz, debe combinar negociación y movilización con el objetivo de conseguir una 
importante subida salarial y un empleo más estable y seguro.                                         

Madrid,  31 de octubre de 2007 

 


