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NOTA INFORMATIVA DEL IX CONGRESO DE LA FSAP

soees?

Todo apuntaba a que el IX Congreso de la FSAP se iba a resolver, al igual que los tres
anteriores, con listas alternativas. Los motivos que nos hacian pensarlo eran
fundamentalmente tres:

1. Las diferencias en la estrategia sindical se han mantenido y desde nuestro punto de vista
no se ha producido ningun avance en la participacion de los afilados/as y trabajadores/as
en la toma de decisiones.

2. La apuesta que se realizo, tras el Congreso Extraordinario, con la participacion de todas
las sensibilidades en el trabajo diario no ha dado los resultados esperados. El sector
critico asumié las secretarias de Salud Laboral y Empleo y sin embargo nuestra
capacidad de incidencia en la politica federal ha sido minima porque nunca se funcion6
como o6rgano colegiado. La integracién resultd6 mas formal que real, de hecho el
Secretario General llevaba casi dos afos sin convocar la Comision Permanente,
excluyendo con ello del trabajo diario a las Secretarias que no le eran afines, y
convocando en su defecto a un “secretariado paralelo” con los y las responsables de la
mayoria.

3. Meses antes del Congreso el sector oficial y los compafieros/as de la “Cohesién”
mantenian conversaciones para llegar a acuerdos de cara al Congreso. Sin embargo no
habia existido ninguna conversacion entre el sector oficial y el sector critico previa al IX
Congreso. Los representantes de la Cohesién nos aseguraban, y nosotros estamos
convencidos de ello, que si no habia un acuerdo de las tres partes en el Congreso se
presentarian tres listas. Pero la presentacion de tres listas no significaba que no tuvieran
acuerdos para después del Congreso (no olvidemos lo ocurrido en el Sector de la
Administracion del Estado).

Con estas premisas no era aventurado pensar que repetiriamos escenarios anteriores, en la
reunion celebrada la noche anterior al inicio del Congreso todos los delegados/as del sector
critico acordamos presentar nuestra propia lista y defender nuestras enmiendas.

A lo largo del Congreso se mantuvieron conversaciones entre las tres sensibilidades, pero
los representantes del sector oficial exigian que para iniciar cualquier negociacién teniamos
gue aceptar algunas condiciones previas, por ejemplo asegurarles que se iria a una Unica
candidatura, por nuestra parte no estdbamos dispuestos a asumir condicionantes previos.
Los representantes de la cohesion eran los que mas interés ponian en conseguir una sola
lista, probablemente para legitimar sus acuerdos posteriores. En muchas de las
intervenciones desde la tribuna, miembros del sector oficial y de la cohesion, transmitian que
el sector critico permanecia en el inmovilismo y que no estaba dispuesto a aceptar ningln
acuerdo.

Solo en el dltimo momento se pudo hablar sin condiciones previas, ante lo cual se convoco
una reunidon de los delegados/as del sector critico para valorar las posibilidades que se
abrian. En esta reuniéon se decidid, por unanimidad, establecer unos minimos para poder
llegar a un acuerdo pero previamente debiamos presentar nuestra lista en la comision de
candidaturas. Una vez presentadas las tres listas se produjo una reunion de las tres
sensibilidades, mientras la comisién de candidaturas estuvo paralizada, en la que se
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concretd un acuerdo politico sobre el funcionamiento federal basado fundamentalmente en
los siguientes puntos:

o Cada sensibilidad seguird defendiendo su estrategia sindical y sus propuestas, alcanzar
una sola lista no supone la renuncia de las posiciones politicas, con el compromiso de
poner un mayor empefio en consensuar la linea de la federacion.

o Hacer un mayor esfuerzo en fomentar el debate entre los afiliados/as y trabajadores/as
para legitimar nuestras plataformas, garantizando que antes de la toma de decision
todas las posiciones tendran la capacidad de llevar al debate su postura.

0 Se crea una “comisién politica”, fuera de los érganos de direccion, con los objetivos de
estudiar y resolver los problemas internos en todos los &mbitos de nuestra federacion,
intentar aunar posiciones frente a terceros y garantizar el debate y la participacion.

o No se eliminaran sectores (actualmente se encuentran constituidos el sector de la
administracion del estado y el sector de la administracion de justicia) sin el consenso de
todas las partes implicadas. En cuanto al resto de posibles sectores se iniciaran trabajos
para determinar la mejor solucion.

o En el area publica confederal tienen que participar las tres sensibilidades de forma
habitual. En este aspecto también se alcanza el compromiso de consensuar la postura
sobre la posible reforma del area publica.

o Integracion de todas las sensibilidades en el trabajo de la federacion asumiendo
secretarias del mismo nivel (no se establecerdn areas de las que dependan las
diferentes secretarias). Desaparece el secretariado y la permanente, el debate y la toma
de decisiones se realizaran en la ejecutiva. El objetivo es que todos los miembros de la
ejecutiva desarrollen una responsabilidad a corto plazo.

o Se reuniran de forma habitual e informal los responsables de cada sector con el
secretario general para impulsar el acuerdo e intentar eliminar los obstaculos que, sin
duda, van a ir surgiendo. Esta idea la propuso el propio secretario general.

Con estos compromisos, que fueron asumidos por la totalidad de los delegados y delegadas
del sector critico, se decidi6é que las candidaturas presentadas se refundieran en una sola.
Los miembros del sector critico en la Ejecutiva son: Pedro J. Linares, Isabel Vidal, Javier
Hernandez y Manuel Ariza.

El sector critico ha realizado una apuesta muy comprometida en este Congreso para intentar
cambiar las cosas en nuestra federacién, sabemos que la tarea no es facil porque hay
“costumbres y habitos” que seran dificiles de modificar. Nosotros vamos a poner todo
nuestro empefio, y esperamos que otros también lo hagan, para hacer que nuestra
federacion tenga un mayor peso politico, tanto interno como externo, para beneficio de los
trabajadores/as y afiliados/as. A todo el mundo le debe quedar claro que vamos a seguir
defendiendo nuestras posiciones y fomentando el debate y la participacion.

Cuando redactamos esta nota ya se han producido los contactos iniciales después del
Congreso y han surgido las primeras dificultades, que esperamos superar, y que
posiblemente obedecen a los desajustes producidos en los acuerdos existentes previos a la
candidatura unica.

Por ultimo, lamentar no haber podido enviar esta nota antes pero han surgido dificultades
ajenas a la actividad sindical que lo han impedido. Disculpas y os aseguramos que lo
corregiremos en el futuro.

10 de febrero de 2005.
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